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Begriffe und Abklirzungen — LGBTQIA*

Lesbisch
Schwul (Gay)

Bi(+)sexuell

Trans*

Queer

Inter*
geschlechtlich

Asexuell
Aromantisch
Agender

*/.|.

Frauen, die sich sexuell und/oder romantisch zu Frauen hingezogen fuhlen.

Manner, die sich sexuell und/oder romantisch zu Mannern hingezogen fuhlen.

Romantische und/oder sexuelle Anziehung zu mehr als einem Geschlecht.

Menschen, deren Geschlechtsidentitat nicht mit dem Geschlecht
ubereinstimmt, das ihnen bei Geburt zugewiesen wurde

Selbstbezeichnung, Sammelbegriff flr sexuelle und geschlechtliche
Identitaten und/oder Ausdruck einer Haltung

Menschen, die Variationen in der korperlichen Geschlechtsentwicklung
aufweisen

Menschen, die kein oder wenig Verlangen nach Sexualitat verspuren.
Menschen, die kein oder wenig romantische Anziehung verspuren.
Menschen, die sich keinem Geschlecht zugeharig fuhlen.

Menschen, die sich nicht dem heteronormativen System zuordnen

Quelle: Glossar der AG LSBTIQ* der DGP
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Sexuelle und geschlechtliche Identitat

Sexuelle Orientierung und Identitat:

Die sexuelle Orientierung beschreibt, zu welchen Personen sich eine Person hingezogen fuhlt

(welche Personen sie ,,begehrt®).

— Es kann unterschieden werden zwischen romantischen, sexuellen, sensuellen, asthetischen

und platonischen Anziehungen (Split Attraction Model).

Identitat ist ein Prozess und Moglichkeitsraum, der nicht irgendwann abgeschlossen ist,

sondern durch eine Fluiditat in Ubergiangen auszeichnet (Straub, 2024).

— Sexuelle Orientierung kann Teil der Identitat sein, wenn diese einen wesentlichen Teil des

Selbstverstandnisses der Person ausmacht.
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Weitere Begriffe und Abklirzungen

Weitere sexuelle Identitaten (Auswahl):

Pan- Anziehung basiert nicht auf dem Geschlecht der anderen Person.

A- Kein oder wenig Verlangen nach sexueller Interaktion mit anderen Menschen

Demi- Anziehung zu einer Person, zu der eine vertrauensvolle Beziehung aufgebaut wurde.
Asexuell Lesbisch Pansexuell Schwul Bisexuell

—f—j—|

Quelle: https://csd-deutschland.de/flaggenlexikon/
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Sexuelle und geschlechtliche Identitat

Geschlechtliche Identitat
— Beschreibt, welchem Geschlecht eine Person sich zuordnet und zugehorig fuhlt.

— Das subjektive Empfinden eine ,Frau® bzw. ein ,,Mann® zu sein, bzw. jenseits dieser

Kategorien zu stehen
g 4 zuriick weiter »

Michtamtliches Inhaltsverzeichnis

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland
Art3

Michtamtliches Inhaltsverzeichnis

Al |ﬂEﬂ"IEI n (1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von

. . . Frauen und Mannern und wirkt auf die Besettigung bestehender Machteile hin.
Ziel des Gesefzes ist, Benachteiligungen au =

Religion oder Weltanschauung, einer Behin  (3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Miemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.

Zum Seitenanfang Impressum Datenschutz Barrierefreineitserklarung Feedback-Formular Seite ausdrucken

YUTUC, VVICTZAUINUTTTOCSTg 2V L)
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Weitere Begriffe und Abklirzungen

Weitere geschlechtliche Identitaten (Auswahl):

Non-binar/ Personen, die sich nicht als mannlich oder weiblich identifizieren, sondern als beides
Nicht-binar gleichzeitig, dazwischen oder weder noch.
Genderfluid Personen, die ihre Geschlechtsidentitat uber einen Zeitraum oder in bestimmten

Situationen verandern.

Cis- Das Geschlechtsempfinden stimmt mit dem bei Geburt zugewiesenen Geschlecht
uberein.

Genderfluid Nonbinar Genderqueer Trans™

——

Quelle: https://csd-deutschland.de/flaggenlexikon/
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Geschlecht und Gender (soziales Geschlecht)

Biologisches Geschlecht (sex):

— Bezieht sich auf korperliche (,,biologische®) Geschlechtsmerkmale.

Soziales Geschlecht (gender):
— Abhangig von gesellschaftlichen, kulturellen und historischen Umstanden.

Quelle: Wierz & Nurnberg (2024)
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Geschlecht und Gender

Geschlecht als soziale Konstruktion:

- Geschlecht bildet sich aus dem Zusammenhang zwischen psychologischen,
kulturellen und sozialen Faktoren (West & Zimmermann, 1987)

- Das, was wir unter ,mannlich® und ,weiblich“ verstehen, wird
zwischenmenschlich und gesellschaftlich hergestellt und durch (alltagliche)
Praktiken reproduziert (Doing Gender)

- Besonders durch Judith Butler (1991) gepragt
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Exkurs: Alter

Alter(n) als soziale Konstruktion:

— Das, was wir unter Alt-sein und Altern verstehen, wird ebenfalls in gesellschaftlichen
Interaktionen hergestellt.

— Wir ordnen einin ,alte Junge, junge Alte, jung gebliebene, alt geborene und alt gewordene®

— Dafur nutzen wir bestimmte ,,.Symbole*

— Bewusster und unbewusster Darstellungsakt, mit kulturspezifischen Lesearten (Doing Age)

— Das ist nicht nur in der Theorie relevant, sondern hat Auswirkungen auf unser

gesellschaftliches Zusammenleben!

Quellen: Schroeter & Kinemund (2021); Schroeter (2021)

23.09.2026 Johanna Moller 10



Inter*geschlechtlichkeit

Varianten der Geschlechtsentwicklung:

- Personen, deren angeborenen genetischen, hormonellen oder korperlichen Merkmale weder
ausschlieBlich ,weiblich“ noch ,,mannlich® sind

- Biologische Geschlechtsauspragung wird durch Chromosomen und Hormonen bestimmt

- Intergeschlechtlichkeit ist keine Krankheit, die Personen sind i.d.R. gesund.

- Je nach Variante kann bspw. eine Hormonsubstitution notwendig werden
- 2021 verbietet der Bundestag operative ,,Geschlechtsanpassungen® an Kindern

- Bis dahin unter anderem medizinisch nicht notwendige Operationen, bei denen z.B.
hormonproduzierende Organe entfernt wurden

- Ca. 300 Kinder jahrlich in Deutschland, laut UNO Weltweit ca. 1,7 % der Bevolkerung

Quellen: Rogenz & Dabritz (2024); Hirsmuller (2024)
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Trans* und Transition

Transidentitat / Transgender

— Menschen, deren Geschlechtsidentitat nicht mit dem Geschlecht ubereinstimmt, das ihnen
bei Geburt zugewiesen wurde

— Kann sich als Uberbegriff auch auf non-binare, genderfluide Personen beziehen

— Transidentitat ist keine Erkrankung! Die empfundene Geschlechtsdysphorie kann jedoch zu
einem hohen Leidensdruck fahren.

— Transition: Ubergang und Angleichung zum empfundenen Geschlecht zur Linderung des

Leidensdrucks

Quelle: Brod et al. (2025); Sauer et al. (2015)
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Trans* & Transition

Soziale Transition:

- Eigene Wahrnehmung / Geschlechtsdysphorie

- Schrittweises Outing zunachst bei vertrauten Personen, dann in der Offentlichkeit
- Ausprobieren und Nutzen von selbstgewahlten Namen und Pronomen

- Ausprobieren und Tragen von geschlechtsspezifisch wahrgenommener Kleidung und Frisuren

Medizinische Transition:
- Hormonersatztherapien (z.B. Testosteron oder Ostrogen)

- Operative Moglichkeiten (Mastektomie, Phalloplastik, Vaginoplastik uvm.)

Quelle: Brod et al., (2025); Sauer et al. (2015)
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Trans* & Transition

Juristische Transition:

- Vornamensanderung

- Anderung des Personenstandes (Selbstbestimmungsgesetz!)

=

> L1 o AL
O berdache Whe-Wa, da tribo Zuni, Novo México-EUA, foto de 1879.

We-Wah, a Zuni Berdache, from New Mexico, who was born
biologically male but lived as a Two Spirit woman. via

WiChtig: Chicago Whispers

https://othersociologist.com/2013/09/09/two-spirit-people/

- Die Transition ist ein hochst individueller Prozess!

- Jede Person entscheidet fiir sich, welche Aspekte einer Transition sie Durchfuihren

mochte!

-  Transidentitat ist kein ,,neues“ Phanomen.

Quelle: Brod et al., (2025); Sauer et al. (2015)

23.09.2026 Johanna Moller 14


https://othersociologist.com/2013/09/09/two-spirit-people/
https://othersociologist.com/2013/09/09/two-spirit-people/
https://othersociologist.com/2013/09/09/two-spirit-people/
https://othersociologist.com/2013/09/09/two-spirit-people/
https://othersociologist.com/2013/09/09/two-spirit-people/

Queer

1. Ist eine Selbstbezeichnung fur Personen

— Wird von alteren Menschen eher weniger verwendet

2. Ist ein Sammelbegriff fir Menschen, deren geschlechtliche oder
sexuelle Ildentitat nicht ,,der Norm* entspricht.

3. Kann eine Haltung sein, die das binare Geschlechtersystem im
Sinne der Heteronormativitat in Frage stellt.

— Queer Studies als akademische Fachdisziplin
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Heteronormativitat

Heteronormativitat beschreibt eine Weltanschauung und ein
gesellschaftliches Wertesystem, das nur zwei Geschlechter (mannlich und
weiblich) und heterosexuelle Beziehungen (ein Mann und eine Frau) zwischen
diesen Geschlechtern anerkennt und als ,normal® bzw. ,,naturlich® ansieht.

— Heterosexualitat und das Verhaltnis zwischen Frau und Mann als
unhinterfragte Norm und naturliche/biologische Gegebenheit.

— Fuhrt zur Ausgrenzung der Personen, die nicht diesem System
entsprechen!

Quelle: Traunsteiner (2018)
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...und warum ist das jetzt wichtig?

Johanna Moller



) (-

Kollektives Erleben, jenseits
des heteronormativen Fehlende Vorbilder
Systems zu stehen

J G
4 A 4 LGBTQIA* Personen ) g B
Geschichte der Verfolgung entsprechen nicht dem Mangelnde Reprasentanzin
und Pathologisierung heteronormativen der Offentlichkeit
Gesellschaftsbild
\ J . y, - ,
4 ) 4 )

Heteronormative
Vorannahmenin jedem
gesellschaftlichen Kontext

. J . J

Diskriminierungserfahrungen
(strukturell und individuell)

Quelle: angelehnt an Wierz & NUrnberg (2024)
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BiografiSChe Bezuge Geschichte der Verfolgung

und Pathologisierung

— Altere Menschen waren mit rigiden Geschlechterrollen konfrontiert, die vor allem durch
Heterosexualitat gepragt waren

— Erst 1994 wurde 8 175 StGB gestrichen und auch lesbische Frauen waren lange Zeit
Repressionen ausgesetzt (z.B. Sorgerechtsentzug)

— Transsexuellengesetz (TSG) wurde erst 2011 in Teilen auBer Kraft gesetzt und 2024 durch das
SBGG reformiert

— ,,Jranssexualitat” wurde erst 2019 durch die WHO aus der Liste der Psychischen
Erkrankungen gestrichen (Homosexualitat 1991)

— Zwischen 2005 - 2016 jahrlich ca. 1870 ,geschlechtsangleichende“ OPs bei
intergeschlechtlichen Kindern durchgefuhrt

Quelle: BMBFSFJ, 2024
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BiografiSChe Bezuge Geschichte der Verfolgung

und Pathologisierung

Dies fuhrt unter anderem zu...
— Geheimhaltung der Identitat bis ins hohere Lebensalter
— Vortauschen einer heterosexuellen Lebensweise

— Angst vor Diskriminierung kann dazu fuhren, dass Hilfen nicht in Anspruch genommen

werden

— Aber auch erleben von Minority Joy, Gender-Euphoria, Aktivismus und Zusammenhalt

Quelle: BMBFSFJ, 2024
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Auswirkungen in der Versorgung

Partnerschaften werden nicht anerkannt
Partner*innen werden seltener einbezogen
Haufiger Kinderlosigkeit
Beziehungsabbriche zur Herkunftsfamilie

Relevanz von Freund*innen und Wahlfamilie — Diese oft gleichaltrig
Erhohtes Risiko von Depression, Angst, Suizidalitat oder Suchterkrankungen
(Angst vor) Diskriminierungserfahrungen

Gefahr von Einsamkeit und Isolation

Coming-Out in Einrichtungen der Pflege und Lebensruckblick

Quelle: Baumann & Doll (2024); BMBFSFJ (2024); Hirsmuller (2024)
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...und nun?
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Ally sein...

— Erkennen und reflektieren eigener Vorurteile 0."..-':.550 b
® [ J

— Bewusster Einsatz inklusiver Sprache .'2’..1‘:':
®

— Respekt vor der Identitat

Integration

— Offene und einfUhlsame Kommunikation

— Schaffung einer diskriminierungsarmen Umgebung
(Safer Spaces und Braver Spaces)

— Berucksichtigung individueller sozialer Netzwerke

— Anerkennung individueller Lebensformen

Exklusion

Inklusion

https://www.aktion-mensch.de/dafuer-

stehen-wir/was-ist-inklusion/exklusion

23.09.2026 Johanna Moller
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Empfehlungen fur Einrichtungen und Dienste

— Leitlinien und Standards zum Thema Diskriminierung

J
entwickeln /’ R

— Haupt- und Ehrenamtliche zum Thema LGBTQI* und
Antidiskriminierung weiterbilden

— Sichtbarkeit starken

— Kooperation mit bestehenden queeren Netzwerken

initiieren flicecsonr 28

Ogli ' ifi7i | VIELFALT® /£,

— Moglichkeiten zur Zertifizierung nutzen (z.B. Lebensort ‘\
Vielfalt)
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Weiterfuhrende Informationen (Auszug)

LSBTI* in Pflege und Medizin

Grundlagen und Handlungsempfehlungen
zur Versorgung queerer Menschen

Herausgegeben von
Volker Wierz
Michael Niirnberg
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und Jugend

Neunter
Altersbericht

Alt werden in Deutschland - Vielfalt der Potenziale
und Ungleichheit der Teilhabechancen

https://shop.thieme.de/LSBTI-

Medizin/9783132455184

...hier ist jeder Mensch
willkommen...
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Sonja Owusu-Baskye M.A,
hule Bremen, Fakultit 3

Gesellchaftswissenschaften

Am Bril2-4

28195 remen

Deutschland

sonja.owusu-boakye@hs-bremen de.

Queer Lexikon

www.queer-lexikon.net

Handreichung der AG LSBTIQ+ der Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin |, Glossar fir eine LSBTIQ+
inklusive Hospiz- und Palliativversorgung”
Stand: 27.01.2026

DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR PALLIATIVMEDIZIN

AG LSBTIQ+

Handreichung der AG LSBTIQ+ der Deutschen Gesellschaft fiir
Palliativmedizin:
Glossar fiir eine LSBTIQ+ inklusive Hospiz- und Palliativversorgung

In der AG LSBTIQ+ der Deutschen Gesellschaft fur Palliativmedizin (DGP) wurde ein Glossar entwickelt,

das zentrale Begriffe zur inklusiven Betreuung von LSBTIQ+-Personen in der Hospiz- und Palliativersor-

gung fr alle sfte und anglich macht.

Es wurde in mehreren 3l und

Sitzungen durch die AG erarbeitet und
innerhalb der Gruppe konsentiert. Dieses Glossar versteht sich als ein Living Document, das kontinuierlich

erweitert und angepasst werden kann, um aktuellen Entwicklungen und Bediirfrissen gerecht zu werden.

Es dient als Orienti ilfe, um eine inklusive Sprache zu férdern, und als Empfehlung,

sich im Sinne einer LSBTIQ+inklusiven Palliative Care in der tiglichen Arbeit darauf zu beziehen.

Eine 3 L i und

P g ist geplant — spatestens nach funf Jahren soll das Do-

kument einer eingehenden Revision unterzogen werden, um es weiterhin aktuell und praxisrelevant zu

halten.

https://www.dgpalliativmedizin.de/pho
cadownload/260127_AG%20LSBTIQ_G
lossar.pdf
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

1.
2.
3.
4.

Ausgangslage
Sexuelle Orientierung — ldentitat
Biografie und Ausgrenzung

Situation schwuler Manner mit Demenz -
Stigmatisierung

,Bleib Du!”
Grundsatzliches

2L



&?/
L] S Caritasverband
cal

=S Dusseldorf

Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

"Do you identify as lesbian, gay, bisexual or transgender?”

7-12% der Menschen zahlen s e
zur queeren Community- i i
T . . 10 — @
abhangig von der Studie . REYX:
& ® e
=& L ® |
4 * ® 9 . ®
. ®
: - @ |
Dalia- Research, 2016: o T
11.000 Menschen online befragt, =~ 5 B EEREERE
9 europaischen Lander: P :
@ Young (14-29) Middle-aged (30-49)

_ @ olId (50-65) .



&?,
L7 S Caritasverband

(=[S Dusseldorf

Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Ende Juni 2023: 18 152 449 Menschen in NRW

(www.it.nrw/nrw-einwohnerzahl-im-ersten-halbjahr-2023)

mm) 7% :1270671 Menschen sind queer

2023:21,7% der Bevolkerung NRW sind 65 Jahre und alter www.de.statista.com),

also 3 939 081 Menschen 165
m=) 7%: 275 735 Menschen U65 sind queer

2023: 1 387 134 MenSChen mlt einem Pflegegrad in NRW (Pflegebediirftige Leistungsempfangerinnen

und -empfanger am 15. bzw. 31. Dezember | Statistik.NRW)

mm)  7%: 97 099 Menschen mit Pflegegrad in NRW sind queer

2023: 1 059 133 Menschen mit Pflegegrad sind in NRW UB65 qwww.dedestatis.de
m=)  7%: 74 139 Menschen mit Pflegegrad in NRW U65 sind queer
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Biografie aufgrund sexueller Orientierung meist gepragt
von

= Ablehnung und Ausgrenzung, Isolation

= Kriminalisierung (§175)

= Gewalterfahrungen

= Traumatisierungen

= Moral und Haltung der jeweiligen Zeit und Gesellschaft
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Geschlecht und sexuelle Orientierung:
wesentliche Bestandteile von Identitat

Ohne Berucksichtigung == \erlust von Identitat
== defizitares Selbstbild
== Frustration
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Situation schwuler Manner mit Demenz

= Entgleiten der Identitat vs. Selbsterhalt

= fruhe Lebensgeschichte, negative Erfahrungen, Traumatisierungen
rucken in Vordergrund

= Coming out in der Demenz (,versehentlich®)



Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Bestehendes Demenzangebot:

= Wiederholung der Lebensgeschichte, Stigmatisierung
= Verdrangen der eigenen Identitat
= RuUckzug und Ablehnung von Angeboten

,Bleib Du!“ als zusatzliches Angebot:
Deckung eines Bedarfs
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

- Offene Gesprache im geschutzten Raum

= Sich nicht standig erklaren zu mussen, kein Outing
= Sich verstanden und akzeptiert fuhlen

= Starkung der Identitat

- gesellschaftliche, soziale und kulturelle Teilhabe
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

i '
%
B I e I b D u % Caritasverband
| | ezl Diisseldorf
N —

Treff fiir schwule Manner
= Safe SpaCe mit Demenz im geschiitzten Raum

. . . Zu dem Angebot gehort: ~
- Sta b I I I S I e ru n g H a u S I I Ch ke It . rachﬁcrr:e Grgg)inbzgliﬁngon:t Regenbogenkompetenz N

- Angebote im Rahmen der personlichen Interessen

- B et re u u n g u n d S e I b Sth i Ife - Demenzspezifische Aktivierung

- Gemeinsame Mahlzeit

- Austausch untereinander

= Austausch uber Erfahrungen,
B iog ra p h ie/ Re m i n isze nz IR :(12&;1:79020 ;Jg;ﬂ Diisseldorf

Kontakt: Bernhard Bauer

demenz@caritas-duesseldorf.de
0170 9383354

P P Das Angebot kann ber die Leistungen der Pflegekasse ,/
e e r- to - e e r- A n s atz abgerechnet werden. Wir beraten Sie gerne dazu! /

‘Stand Mal 2022/ 12-2022/Auflage: 2.0001| Fotos (AdobeStock): ©mastert305 (Tita), Sliya Mitskavets (Flagge)

Caritasverband Disseldorf e.V.
Offene soziale Altenarbeit :
Leopoldstr. 30, 40211 Diisseldorf www.caritas-duesseldorf.de
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

= Zugang zur Community

— Altern unterm Regenbogen, Gay and Grey, Aidshilfe
— Szenekneipen

— HIV-Sprechstunden Uniklinik

— Bestehende Angebote der offenen sozialen
Altenarbeit



Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

= |nteraktion als Team

— Hauptamt, Ehrenamt und Manner mit Demenz
— Wochentliche Treffen mit Planungen

— WhatsApp- Gruppe

— Soziale, kulturelle und gesellschaftliche Teilhabe
— Lobbyarbeit

— Betreuungsschlussel 1:1
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

= Grundsatzliches:

— Haltung/ Menschenbild, z.B. ,Solche Menschen
haben wir nicht!”

— Wording, z.B. ,Schwulitaten, ,Keinen abgekriegt..."
— Biographiearbeit

— Sensibilisierung, z.B. durch Schulungen

— Perspektivwechsel, gerade bei hands-on-Pflege

— Offenheit, Interesse und auch Neugier
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Bitte denken Sie daran:

Rein statistisch sind von 100 Menschen 7-12
Menschen zur gueeren Community zu zahlen.

Dies gilt auch fur

- Angebote der OSA,

- der ambulanten Dienste,

- der Tages- und Kurzzeitpflege,

- der vollstationaren Langzeitpflege
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Vielen Dank fur lhr Interesse!
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Bleib Du! der Treff fur schwule Manner mit Demenz

Ilhr Kontakt zu uns:

® 0211 1602-1752

/ ] ><I Andrea.Konkel@caritas-duesseldorf.de
| “B www.caritas-duesseldorf.de

Caritasverband Dusseldorf e.V.
Referat Soziale Dienste

Offene soziale Altenarbeit
Leopoldstralle 30
40211 Dusseldorf
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